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In temeiul prevederilor art. 7 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Muzeul
National de Artd al Roméniei organizeaza, in perioada 16 octombrie - 16
noiembrie 2018, la sediul sau din Calea Victoriei nr. 49-53. sector 1
Bucuresti, concurs pentru ocuparea unor posturi contractual vacante:

- Conservator S, gr. IA (1 post) - Birou Arta Europeani si Decorativa

- Auditor S, gr. I (1 post) - Compartiment Audit Public Intern
- Auditor S, gr. 11 (1 post) - Compartiment Audit Public Intern
- Consilier juridic S, IA (1 post) - Compartiment Achizitii Publice

- Manipulant bunuri (1 post) - Serviciu Administrativ

Concursul consti in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 30 - 31
octombrie 2018;

b) proba serisi pe data de 07 noiembrie 2018, ora 1%

¢) probi practici pe data 07 noiembrie 2018 pentru manipulant
bunuri;

d) interviul pe data de 13 noiembrie 2018, ora 10,

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei;

- actul de identitate (original si copie) sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii;

- documente care sa ateste nivelul studiilor, specializarilor si indeplinirii
conditiilor specifice (original si copie);

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau o adeverinta
care si ateste vechimea in muncé si/sau in specialitatea studiilor;



- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii pr imei probe a concursului;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate,

- curriculum vitae, model European, conform H.G. nr. 1021/2004;

- alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane pana la data de 29
octombrie 2018, ora 13%, tel.: 021.313.17.44. sau 021.313.30.30 / 817.
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii

generale:
a) are cetitenia romand, cetdenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are varsta minim4 reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercifiu:

e) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i. dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infrac{iuni
contra umanitafii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditii specifice pentru inscriere la concurs:
- Conservator S, gr. IA (1 post) - Birou Arta Europeana si Decorativa
Cerintele postului

- Studii superioare de specialitate in domeniul istoriei artei, artelor
plastice si decorative sau istoriei:



- absolvent al cursurilor de perfectionare in domeniul conservérii
patrimoniului artistic mobil cu atestat de conservator;

- vechime in munca / specialitatea necesara:

- minim 7 ani vechime cu studii superioare;

- minim 3 ani de experientd in activitatea de conservare.

Bibliografie:

- Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice:

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- H.G. nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor

culturale mobile;

- HG nr. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

exportul definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile:

- HG nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate:

- Ordinul nr. 2035/18.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de
muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitati de
profil:

- Moldoveanu Aurel. Conservarea preventivd a bunurilor culturale,
Editia a IV-a, Ed. Cetatea de Scaun, Targoviste, 2010:

- Auditor S, gr. I (1 post) - Compartiment Audit Public Intern

Cerintele postului

- studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale - ramura stiinte economice;

- cursuri de specializare si perfectionare in domeniul auditului public
intern;

- vechimea in munci si in specialitate: minim 4 ani:

- aviz de participare la concurs din partea Compartimentului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, conform
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii de audit public
intern, cel tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Tematici:
- Atributiile compartimentului de audit public intern:
- Numirea si revocarea auditorilor interni:
- Pregitirea profesionald continua a auditorilor interni;
- Elaborarea planului de audit public intern;



- Referatul de justificare si structura planului de audit public intern:

- Etapele misiunii de audit public intern;

- Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfagurarii unei misiuni de
audit public intern;

- Tipuri de audit intern;

- Incompatibilitati referitoare la exercitarea auditulul intern:

- Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern:

- Organizarea §i conducerea contabilitdfii:

- Contabilitatea Trezoreriei Statului i a institugiilor publice;

- Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

- Codul Controlului intern/managerial;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice:

- Principii si reguli bugetare:

- Codul privind conduita etica a auditorului intern:

- Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de
lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicil;

- Contractul individual de munca;

- Identificarea riscurilor specifice activitatii auditate:

- Misiunile de consiliere:

- Fisele de urmarire a recomandarilor;

- Raportarea activitatii auditorului:

- Carta auditului intern.

Bibliografie:

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice. cu modificarile si
completarile ulterioare:;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare:

- Legea 82/1991 Legea contabilitatii — republicata:

- Legea 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificérile si
completarile ulterioare:

- Hotirarea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Hotararea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern
si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

- 0.8.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitafilor publice:



- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita auditorului intern;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare:

- Ordinul MFP 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea. ordonanfarea. si plata cheltuielilor institutilor
publice, precum si organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale;

- Ordinul MFP 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice:

- Auditor S, gr. II (1 post) - Compartiment Audit Public Intern
Cerintele postului

- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenia sau
echivalenti in domeniul fundamental stiinte sociale - ramura stiinte economice;

- cursuri de specializare si perfectionare in domeniul auditului public
intern;

- vechimea in munca si in specialitate: minim 1 an;

- aviz de participare la concurs din partea Compartimentului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, conform
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdfii de audit public
intern, cel trziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Tematici:

- Atributiile compartimentului de audit public intern;

- Numirea si revocarea auditorilor interni;

- Pregitirea profesionald continud a auditorilor interni:

- Elaborarea planului de audit public intern:

- Referatul de justificare si structura planului de audit public intern:

- Etapele misiunii de audit public intern;

- Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de
audit public intern;

- Tipuri de audit intern;

- Incompatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern:

- Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern:

- Organizarea $i conducerea contabilitétii:

- Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

- Dispoziii privind controlul financiar preventiv:

- Codul Controlului intern/managerial;






